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GREEN HR:
PEOPLE.
SYSTEM.
IMPACT.

Bangun fondasi SDM yang kuat

untuk kinerja dan dampak berkelanjutan.

Onewill
X Academy

Stratagi HR selaras demghn
fugan onganisns

Fanadpn Karyasan rmeningoat.
budays kerja menguat

Sitern MR efisien, sdaptif,
dan berkelanputan

Darrgalk mpats bagi bisnis,
limghoursgpaen, b radyarakst

Kepemimpinan HE yang

bardaya & berdampak

Green HR mengubah sistem kerja,
menggerakkan manusia,

dan menciptakan dampak nyata.
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SYSTEM
BERDAMPAK
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PEOPLE
BERDAYA

CULTLIRE
BERKELANJUTAN

PXAcademy

Youf Strategic Learning & Growth Partner.

7

|

ﬁ;
i

1.
:
i ]
T |
B—

h—

v

!

¥

rl
!

E

———

Chat us for enquiries:
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IMPACT
BERKELANJUTAN

BUSINESS
BERKELANJUTAN



TENTANG PROGRAM

BANGUN SISTEM.
KUATKAN MANUSIA.

DORONG KINERJA :
BERKELANJUTAN.
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CULTURE
BERKELANJUTAN

SYSTEM
BERDAMPAK

PEOPLE
BERDAYA

Green HR bulkan hanya tentang “baik unbulc
Engluangan dan sosial”, tetapi bentang
“baik untuk bisnis, manusia, dan masa depan”,

PROGRAM INI DIRANCANG LINTUK:

2 KR € i

Mw..l-ﬁ

e el Ty b Sk

(R T
[T 5 P
previa b Pl

[ T O
O gy i
[t

i.s-euql.ﬁ.'\. reaTy
i G

aieg k aatiew WA [E g T

PROGRAM FLAGSHIP UNTUK DRGANISASI

©00066

Lahs lﬂf" Ltiels

Pq_-,.gl-l Adaped [ Enhﬁ*‘.uu.-.

info@onewillacademy.com

L

GREEN HR:
PEOPLE. SYSTEM. IMPACT.

Bamngan Tondagi SO0 yang kuat wunbuk kirgrja dan dampal barkalanputan
TUJUAN PROGRAM
Wi DGR adaan prindip kebsrianpatem ki Galam strabegi

dar digterm HR

Klerddornng perilalon berja yang betangoung vt
dar Bandampak
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Apncipiaken badays kovjs yang sehat inkionf, dar sdapaid
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PILAR GREEN HR
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Grean HE mengubah sistem kevja,

(18) m

@ onewillacademy.com
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